แบบฟอร์มประเมินความรู้ ทักษะของบุคลากร 

รอบที่ 1 -2 / 2558 (ตุลาคม 2557 – กันยายน 2558)
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ตำแหน่ง ......................................................................... ระดับ ........................................... ประเภทตำแหน่ง .........................................
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(โปรดระบุ)
	วิธีการพัฒนา
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	อบ       รม

	
	
	
	
	
	S
	C
	E
	OJT
	A
	J
	W

	ความรู้
1) ความรู้ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานตามตำแหน่ง
	
	
	
	1.
2.
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	2) ความรู้เรื่องกฎหมายและระเบียบราชการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ทักษะ

1) การใช้คอมพิวเตอร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2) การใช้ภาษาอังกฤษ
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	4) การจัดการข้อมูล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ   GAP  ได้จาก ความคาดหวังตามค่ามาตรฐานของตำแหน่ง   ลบด้วย  ระดับของผลการประเมิน
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                                  E = E-Leaning (เรียนรู้ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์) 
                                 OJT = On Job Training (สอนงานในขณะปฏิบัติจริง)    

                                 A = Assignment (มอบหมายงาน/โครงการ)    
                                 J = Job Rotation (การหมุนเวียนงาน)
                                 W = Workshop, Class, Seminar  (ฝึกอบรมสัมมนา)
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หมายเหตุ   GAP  ได้จาก ความคาดหวังตามค่ามาตรฐานของตำแหน่ง   ลบด้วย   ระดับผลการประเมิน
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 แบบสำรวจความจำเป็น ในการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะบุคลากร (Training Need)

(ชื่อ)หน่วยงาน..................................................................
	แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ หาความจำเป็นในการฝึกอบรม เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน หลังจากที่ได้มีการประเมินสมรรถนะหรือประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว


	(1)              กรุณากรอกข้อมูลส่วนตัวของท่าน
                   ชื่อ-สกุล________________________ ตำแหน่ง_______________ระดับ_________

                   หน่วยงาน ______________________   
                   อายุ..........ปี      อายุราชการ................ปี   อายุราชการที่เหลือ................ปี  วุฒิการศึกษาสูงสุด................................

	(2)              โปรดพิจารณารายละเอียดในคอลัมน์หัวข้อสมรรถนะหลักข้อราชการ ความรู้ที่จำเป็น และทักษะที่จำเป็นว่าหัวข้อย่อยใดบ้างที่จำเป็นต่อการพัฒนาตนเอง โดยใส่หมายเลข 1 ลงใน (...) หน้าข้อที่ท่านเห็นว่าจำเป็นมากที่สุดและ 2,3,...ตามลำดับ                                              
                    * ท่านสามารถระบุและเลือกหัวข้อความรู้ที่ต้องการฝึกอบรมได้มากกว่า 1 รายการ

	หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะหลัก
	หลักสูตรการพัฒนา “ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ”

	(...)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement)
(...)  บริการดี (Service Mind)
(...)  การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานสายอาชีพ (Expertise)
(...)  จริยธรรม (Integrity)
(...)  ความร่วมแรงร่วมใจ (Teamwork)

	(...) การฟัง                     ระดับสูง      ระดับพื้นฐาน

(...)  การอ่าน                 ระดับสูง     ระดับพื้นฐาน
(...)  การพูด                  ระดับสูง     ระดับพื้นฐาน
(...) การเขียน                ระดับสูง      ระดับพื้นฐาน


	หลักสูตรการพัฒนาทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
	ความรู้ที่จำเป็น

	(...) Microsoft Office Word                สูง       พื้นฐาน

(...) Microsoft Office Excel                สูง       พื้นฐาน
(...) Microsoft Office PowerPoint       สูง       พื้นฐาน
(...) Microsoft Office Access             สูง        พื้นฐาน
(...) E-mail                                     สูง       พื้นฐาน
(...) อื่นๆ ระบุ_______________         สูง        พื้นฐาน
______________________________

______________________________

______________________________
	(...) กม./ระเบียบที่สำคัญและเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ

(...) การบริหารความเสี่ยง (Risk Management)
(...) แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategic Mapping)
(...) การบริหารเปลี่ยนแปลง (Change Management)
(...) การบริหารจัดการภาครัฐ  (PMQA)

(...) การจัดการความรู้  ( KM)

(...) Balance Scorecard
(...)  คุณธรรม/จริยธรรมในการทำงาน
(...) การบริหารทรัพยากรบุคคล

(...)  อื่นๆ ระบุ _____________________________________

__________________________________________________
__________________________________________________


	** ความรู้ที่จำเป็น  หมายถึง  ความรู้ที่ต้องมี เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งนั้นๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวอย่าง เช่น พนักงานบัญชี ต้องมีความรู้ในเรื่องการวิเคราะห์งบการเงิน
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วิธีการการพัฒนา ประกอบด้วย    
                                       S = Self-Directed Study (ศึกษาด้วยตนเอง),    C = Continuing (เข้ารับการศึกษาต่อเนื่อง) ,    E = E-Leaning (เรียนรู้ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์) ,    
                                      OJT = On Job Training (สอนงานในขณะปฏิบัติจริง),     A = Assignment (มอบหมายงาน/โครงการ) ,   J = Job Rotation (การหมุนเวียนงาน),  
                                       W = Workshop,Class,Seminar (ฝึกอบรมสัมมนา)
เอกสารแนบ 1
มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะหลัก ตามที่ ก.พ. กำหนด
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	ประเภททั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- ปฏิบัติงาน
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	- ชำนาญงาน
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	- อาวุโส
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	- ทักษะพิเศษ
	4
	2
	2
	2
	2
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	- ปฏิบัติการ
	1
	2
	2
	2
	2
	2
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	- ชำนาญการ
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	- ชำนาญการพิเศษ
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	3

	- เชี่ยวชาญ
	4
	3
	2
	2
	2
	2
	4

	- ทรงคุณวุฒิ
	5
	3
	2
	2
	2
	2
	5

	ประเภทอำนวยการ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	- ต้น
	1
	3
	2
	2
	2
	2
	3

	- สูง
	2
	3
	2
	2
	2
	2
	4
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